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| LUKV KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1§ HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN JA KUNTAYHTYMAN SAAN-
NOT

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymdn (jaliempénd kuntayhtymdn) hallinnon ja toimin-
nan jarjestdmisessd sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdmdan hallinto-
sddnnon madrdyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty. Tydvoimaviranomaisena toimivan tyolli-
syysalueen lautakunnan tehtavdt ovat pddosin madritelty perussopimuksessa ja tdmdan hallinto-
sddnnon madrdyksen tyollisyysalueen lautakunnan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan, ovat toissijaisia
perussopimukseen ndhden.

Tdmdn sddnnodn lisdksi kuntayhtymdn toimintaa ohjataan yhtymdhallituksen tarpeellisiksi kat-
somilla toimintaohjeilla, joihin ndhden hallintosddntod sovelletaan ensisijaisena.

28§ KUNTAYHTYMAN JOHTAMISJARJESTELMA

Kuntayhtymdn johtaminen perustuu kuntayhtymdn perussopimukseen, strategiaan, Vuoksi-Go-
vernance-yleisohjeeseen, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston padtoksiin.

Yhtymdvaltuusto vastaa kuntayhtymdn toiminnasta ja taloudesta, kayttad kuntayhtymdan
ylintd pddatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosGdnnén madrayksilla.

Yhtymdhallitus vastaa valtuuston padtosten valmistelusta, taytdntédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta pl. tydllisyysalueen lautakunnan toimialueeseen kuuluvat asiat. Lautakunnalla on
itsendinen toimivalta omalla toimialallaan, silté osin kuin se hoitaa viranomaistehtavaa. Tyolli-
syysalueen lautakunnasta ei tule viranomaisasioita yhtymdhallituksen valmisteltavaksi.

Poliittista padatoksentekoa kuntayhtymdssa kayttaa yhtymdvaltuusto ja yhtymdhallitus. Poliitti-
sessa padtoksenteossa yhtymdvaltuusto ja yhtymdhallitus kunnioittavat perussopimuksen mu-
kaista tahtotilaa padatoksenteossa tyodllisyysalueen osalta, koska kuntayhtymdan poliittiset ja
alueelliset voimasuhteet poikkeavat merkittévdsti tyollisyysalueen vastaavista.

Yhtymdhallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymdhallitus vastaa
kuntayhtymdn toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii sisgisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisestd.

Kuntayhtymdn johtaja, rehtori johtaa kuntayhtymdén toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtyma-
hallitus vastaa kuntayhtymdn toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekda
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtymdn sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjes-
tadmisesta.

Kuntayhtymdn johtaja, rehtori johtaa yhtymdhallituksen alaisena kuntayhtymdn toimintaa, hal-
lintoa ja taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Johtavasta viranhaltijasta kaytetddn tarkoituksen-
mukaisesti nimitystd kuntayhtymdjohtaja, rehtori.
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38 TULOSALUEET

Kuntayhtymd jakautuu tulosalueisiin, joita ovat koulutuspalveluiden tulosyksikké ja tyollisyys-
alueen tulosyksikko, joka on kirjanpidossa oma taseyksikko. Lisdksi kuntayhtymallé voi olla yh-
tiomuotoisia toimintayksikoitd, jotka muodostavat kukin oman tulosalueensa. Tulosalueet ja
toimintayksikot voivat jakautua edelleen viranhaltijoiden toimenkuvien mukaisiin vastuualuei-
siin.

A§ESITTELY YHTYMAHALLITUKSESSA
Yhtymahallituksen esittelijand toimii kuntayhtymdjohtaja, rehtori ja hdnen ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijand toimii hdnen varahenkiloksensd madratty viranhaltija.

58 YHTYMAHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMI-

VALTA
Yhtymdahallituksen puheenjohtaja

B johtaa kuntayhtymdn strategian sekd yhtymdhallituksen tehtdvien toteuttamisen edel-
lyttamad poliittista yhteistyotd kdymdalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kuntayhtymdn perus-
kuntiin ja muihin sidosryhmiin,

B vastaa kuntayhtymdjohtaja, rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhty-
mdhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

B on kuntayhtymdjohtaja, rehtorin Idhiesihenkilo,

B kdy tavoite- ja arviointikeskustelut kuntayhtymdjohtaja, rehtorin kanssa johtajasopimuk-
sen mukaisesti yhdessd yhtymdvaltuuston puheenjohtajan kanssa sekd

B myontdd virkavapaan ja vuosiloman kuntayhtymadajohtaja, rehtorille.

B Keskustelee tyollisyysalueen lautakunnan puheenjohtajan kanssa tyéllisyysalueen ja kun-
tayhtymdn hallituksen toimivallan rajanvetotilanteista. Tydllisyyslautakunnan puheen-
johtaja ja yhtymdhallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymdjohtaja tydskentelevat yh-
teisymmarryksessa siten, etté kuntayhtymdn perussopimukseen kirjatut asiat toteutuvat
oikeissa elimissa.

6 § KUNTAYHTYMAN VIESTINTA

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymadn viestintdd ja tiedottamista kuntayhtymdn toiminnasta.
Yhtymdhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtymdn
viestinndstd vastaa kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

Tyodllisyysalueen viestintd tukee kuntayhtymdjohtajaa viestinnén valmistelussa omalta alueel-
taan.
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11 'Y"KUTOIMIELINORGANISAATIO

7 8 YHTYMAVALTUUSTO

Valtuustossa on perussopimuksen mukainen madrd valtuutettuja. Valtuuston toiminnasta ja ko-
kouksista mdadaratadn luvuissa Xl - XV.

8 § YHTYMAHALLITUS

Yhtymahallituksessa on kahdeksan jasentd, joista yhtymdvaltuusto valitsee yhtymdhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja(t). Jokaisella jésenelld on henkildkohtainen varajésen.

98 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasentd, joista yhtymdavaltuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

108 TYOLLISYYSALUEEN LAUTAKUNTA

Tyollisyysalueen lautakunta toimii tyollisyysalueen lainmukaisena tyévoimaviranomaisena.

Tyollisyysalueen lautakunnan tehtdviin kuuluu tyéllisyysalueen viranomaistehtavat. Tyollisyys-
alueen lautakunta raportoi tyéllisyysalueen (taseyksikon) kunnille saannéllisesti tehtdvien hoita-
misesta, toiminnan vaikuttavuuden arvioinnista sekd taloudesta. Tyoéllisyyslautakunnan raportit
litetddn myos osaksi kuntayhtymdn raportointia yhtymdhallitukselle ja yhtymdvaltuustolle.

Lautakunnassa pddtokset tehdddn enemmistopadtoksin. Lautakunnan kokoonpano ja paikka-
jako on mddritelty perussopimuksessa.

Lautakunnan tyéllisyydenhoidon viranomaistehtdavien padatoksiin ei kuntayhtymdn yhtymdahalli-
tuksella ole otto-oikeutta.

Lautakunnan esittelijand toimii tydllisyysjohtaja tai hdnen sijaisenaan toimiva viranhaltija.

118 MUUT TOIMIELIMET

Kuntayhtymdssa on lakisddteiset sekd muut yhtymdahallituksen asettamat monijdseniset toi-
mielimet.

128 JOHTORYHMA

Johtoryhma toimii kuntayhtymdnjohtajan, rehtorin tukena strategisten kysymysten valmiste-
lussa, merkittdvien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kdsittelyssa ja sisdi-
sen tiedonkulun varmistamisessa.
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Johtoryhmadn kuuluvat kuntayhtymadajohtaja, rehtori, koulutusjohtaja(t), tyéllisyysjohtaja, ta-
louspdaadllikko sekd henkilostopadllikko. Johtoryhmadn voidaan kutsua asiantuntijoita tarpeen
mukaan.

111 WKV HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § HENKILOSTOORGANISAATIO

Kuntayhtymdd johtaa kuntayhtymdjohtaja, rehtori. Koulutuspalveluita johtaa koulutusjohtaja(t)
ja tyollisyysaluetta omana taseyksikkénd johtaa tyodllisyysjohtaja. Kuntayhtymadajohtaja, rehtorin,
koulutusjohtajien, tyollisyysjohtajan sekd talouspddllikon ja henkilostopadllikon lisdksi on tarvit-
tava mdadré muita viranhaltijoita ja toimihenkil6itd. Kuntayhtymdan virka- ja tyésopimussuhtei-
sista tyontekijoistd pidetddn luetteloa.

14§ KUNTAYHTYMAJOHTAJA, REHTORI
Kuntayhtymdjohtaja, rehtori johtaa kuntayhtymdd yhtymahallituksen alaisuudessa ja hdnen
tehtdvdnddn on muualla sGéadetyn lisdksi

1. Viranomaisasiat

B vastaa kuntayhtymdn valtionosuuksien ja -avustusten sekd niihin verrattavien etuuksien
hakemisesta ja kdyttdd ndissa asioissa kuntayhtymdn puhevaltaa

B vastaa lainsGdddnnossa saddetyistd kokeiluluvista,

B vastaa kuntayhtymdtason viranomaisluvista ja -lausunnoista.

2. Kuntayhtymdéasiat

B vastaa strategisesta johtamisesta,

vastaa kuntayhtymdan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja
raportoinnista yhtymdhallitukselle,

vastaa kuntayhtymdn kansainvdlisisté yhteyksistd,

vastaa kuntayhtymdn kehittdmistoiminnasta,

vastaa kuntayhtymdn tiedotustoiminnasta,

pddttad hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymdahallituksen maéradmissa
rajoissa pl. tyollisyysalueen hankinnat, sopimukset ja sitoumukset silté osin kuin ne kuulu-
vat tyollisyysalueen lautakunnan toimivaltaan. Nama asiat ja hankinnat valmistellaan ja
pddtetddn tyollisyysalueen taseyksikossd tyollisyysjohtajan vastuulla ja tyoéllisyysalueen
lautakunnassa tyoéllisyysalueen talousarvion madradmissd puitteissa huomioiden kun-
tayhtyman kokonaisetu omatuotanto-periaatteella.

toimii esittelijand yhtymdhallituksen kokouksissa,

toimii kuntayhtyman asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana,

edustaa kuntayhtymag,

vastaa johtoryhmdan tyoskentelystd.
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3. Oppilaitosasiat

vahvistaa jarjestyssadnnot,

padattad oppilaitoksen tutkinnon perusteiden yhteisestd osastaq,
paattada nayttotutkintojen jarjestdmissopimuksista,

padattad oppilaitoksen lukuvuoden tydajoista.

4. Henkilostoasiat

valitsee kuntayhtyman tyosuojelupddllikon,

padattad henkiloston pysyvastd sijoittamisesta kuntayhtymdassa,

pddttad henkilokohtaisen lisin maksamisesta,

pddttad harkinnanvaraisista palkankorotuksista,

padattad koulutusjohtajien lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuudesta,

pddttad toistaiseksi voimassa olevien tydsopimussuhteiden solmimisesta, tehtévanimik-
keistd ja niiden muuttamisesta,

ottaa hanketyontekijat,

toimii johtoryhmdn jasenten esihenkilona.

5. Muut asiat

suorittaa hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan madrGdmat muut tehtdavdat.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori voi siirtaa tehtdvid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhalti-
jalle, ellei lainsddddnnéstd muuta johdu.

15§ TULOSYKSIKOIDENJOHTAJAT

Kuntayhtymdn tulosyksikéiden johtajat vastaavat tulosyksikéiden toiminnasta seké johtami-
sesta ja kehittdmisestd, pddtettyjen tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti. Tulosyksikoitd ovat
koulutuspalvelut seka tyollisyysalue. Lisaksi kuntayhtymdn muut mahdolliset toimintayksikot
voivat jakautua edelleen viranhaltijoiden toimenkuvien mukaisiin vastuualueisiin.

Kuntayhtymdn yhteiset asiat:

vastaavat strategioiden ja toimintaohjeiden jalkauttamisesta vastuualueellaan,
paattavat hankinnoista yhtymdahallituksen méadaraamissa rajoissa,

ovat vastuualueensa henkiloston lghiesimiehid,

vastaavat vastuualueensa kansainvdlisestd toiminnasta,
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vastaavat tulosyksikéiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
sekd raportoinnista kuntayhtymadajohtaja, rehtorille,

suorittavat yhtymdhallituksen ja kuntayhtymdjohtajan, rehtorin madradmat muut tehta-
vat.

16 8§ KOULUTUSJOHTAJA

15 &n kuntayhtymdn yhteisten asioiden lisdksi:

Opetuksen jarjestdminen ja kehittdminen

vastaa opintoalojen koulutuksen jarjestdjakohtaisesta tutkinnon perusteiden yhteisestd
osasta ja toteutussuunnitelman kehitystydstd seka padattad opetuksen toteutussuunni-
telmista,

vastaa tutkinnon perusteiden kehittédmisestd ja opetuksen laadusta,

vastaa koulutuksen opetustoiminnasta sekd sen jarjestdmisestd,

vastaa ammatillisesta lisdkoulutuksesta seké oppisopimuskoulutuksesta,

vastaa ndyttétutkintoina suoritettavien perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
jarjestdmissopimuksen laadinnasta ja voimassaolosta,

vastaa oppilaitoksen koulutustarjouksista ja koulutuksen hankintasopimuksista,
padattad opettajille maksettavista erilliskorvauksista,

vastaa koulutustarjonnan kehittdmisestd,

on vastuualueensa opetushenkiloston IGhiesihenkild,

madrdd tutkintovastaavat,

toimii kuntayhtymadajohtaja, rehtorin varahenkiléna (henkilokohtaisen tydnjaon mukaisesti
mddrétty),

toimii johtoryhmdan jasenend.

Opiskelija-asiat

ottaa opiskelijat ja pddttad opiskelijan eronneeksi katsomisesta sekd toteaa opiskelijan
eronneeksi,

padattdad opiskelija-asuntolan asukasvalinnoista sekd asuntolasta erottamisesta,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta,

pddattad erityisopiskelijoista.

Muut tehtdavat:

Suorittaa hallituksen ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin madrGamat muut tehtévat.

Koulutusjohtaja voi siirtdd tehtdavid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei
lainsddddnnéstd muuta johdu.

17 § TYOLLISYYSJOHTAJA

15 &n kuntayhtymdn yhteisten asioiden liscksi:

vastaa tyollisyysalueen toiminnasta sekd sen jarjestdmisestd,
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B vastaa tyollisyysalueen palveluiden kehittémisestd toimialaa koskevan lainsddddnnén ja
kuntien asettamien tavoitteiden mukaisesti lautakunnan alaisena,

B vastaq, ettd toiminta noudattaa nuorten tyépajatoiminnan osalta Opetusministerion
yleisia perusteita ja suosituksia,

B vastaa kuntien kanssa vuosittain solmittavan ostopalvelusopimuksen siséllostd ja seu-
rannasta,

B vastaa tyollisyysalueen taseyksikkod koskevista julkisista tarjouksista ja hankintasopi-
muksista,

B vastaa tyollisyysalueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
sekd raportoinnista palveluita ostaville jasenkunnille sekd kuntayhtymdjohtaja, rehtorille,

B vastaa toimintaa koskevien valtion avustusten hakemisesta, raportoinnista ja maksatuk-
sestaq,

B vastaa kuntayhtymdan tyollisyysaluetta koskevien valtionosuuksien ja -avustusten sekd
niihin verrattavien etuuksien hakemisesta,

B vastaa ostopalvelusopimuksen mukaisten kuntaosuuksien laskutuksesta,

B vastaa tyollisalueen palvelutarjonnan kehittdmisestd,

B vastaa palveluun osallistuvia asiakkaita koskevasta laatujérjestelmdstd ja sen seuran-
nasta,

B toimii padllikkétason henkildiden ldhiesihenkilong,

toimii tyollisyysalueen lautakunnan esittelijang,

B toimii johtoryhmdn jasenend.

Muut tehtdavat:
Suorittaa hallituksen ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin madraamadt muut tehtavat.

Tyéllisyysjohtaja voi siirtaa tehtdvid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei
lainsddddnnéstd muuta johdu.

18 § TALOUSPAALLIKKO

Talouspadllikké vastaa kuntayhtymdn talousprosessista ja hdnen tehtdvdnddn on muualla sdd-
detyn lisdksi

1. Hallintoasiat

B pddttadd hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymdahallituksen asettamissa ra-
joissa, pl. tyollisyysalueen taseyksikko, missd padatoksenteko jakautuu tyollisyysalueen
johtajan ja tyollisyysalueenlautakunnan toimivallan puitteissa 148:n mukaisesti.

B toimii yhtymdhallituksen poytdkirjanpitdjdnd, ellei toimielin toisin pddtd.

2. Talousasiat

B paattad pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,
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pddttad lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kuntayhtymdn maksuvalmiuden yllépita-
miseksi,

padattad lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta kuntayhtymdan edun
mukaisesti,

padattad kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvéaksymien sijoitustoiminnan perustei-
den mukaisesti,

paattad maksuliikennettd koskevista sopimuksista,

paattad kuntayhtymdan kiinteddn omaisuuteen liittyvistd vuokrista ja maksuista,
pdadattad irtaimen omaisuuden poistoista ja myynnistd yhtymdhallituksen padttdmien pe-
rusteiden mukaisesti,

padattad kuntayhtymadlle aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta tileiltd,

paattaa kayttotalouden hankinnoista yhtymdhallituksen madrddmissa rajoissa,

vastaa kuntayhtymdan kirjanpidosta ja tilinpddtosprosessista, talousarvion ja -suunnitel-
man laadinnasta sekd talouden seurantajérjestelmien kehittémisestd ja organisoinnista,
vastaa kuntayhtymdn hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittdmisestd ja koor-
dinoinnista,

valvoo kuntayhtymdn vakuutuksia ja niiden ajantasaisuutta,

vastaa kuntayhtymdn riskienhallinnan ohjeistuksesta ja sen kehittdmisesta.

3. Muut asiat

toimii johtoryhmdan jasenend,
suorittaa hallituksen ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin madradmat muut tehtavat.

198 HENKILOSTOPAALLIKKO

Henkilostopdaadllikkoé vastaa henkiléstévoimavarojen kehittdmisestd ja toimii johdon ja
esihenkildiden tukena henkilston johtamiseen liittyvissa asioissa. Hanen tehtdviddn on
muun sdddetyn lisGksi:

padattdad tyokokemuslisistd, vuosisidonnaisista lisistd ja ammattialalisistd,
vastaa kuntayhtymdn palkka- ja henkiléstéhallinnosta, sekd niiden kehittémi-
sestd ja koordinoinnista.

toimii Kunnallisen tyéomarkkinalaitoksen yhteyshenkilond,

vastaa kiinteisto- ja ruokapalveluista ja niiden kdyttésuunnitelmista,

vastaa ulkopuolisten tukipalveluiden hankinnasta,

ottaa alaisensa tukipalveluhenkiléston madraaikaisiin tydsuhteisiin, toistaiseksi
voimassa olevien tydsuhteiden ratkaisuvalta on kuntayhtymadjohtaja, rehtorilla,
on tukipalveluhenkiléston Idhiesimies,

toimii kuntayhtymadn tyésuojelupddllikkond,

suorittaa hallituksen ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin madrdadmat muut tehtdavat,
toimii johtoryhmdn jGsenend.
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|V EUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTENHALLINTA

20 8 KONSERNIJOHTO

Kuntayhtymdn muodostuessa kuntayhtymdrakenteen lisdksi yhdestd tai useammasta osakeyh-
tiostd, noudatetaan myds konserniohjausta koskevaa sddntéosuutta.

Kuntayhtymdn konsernijohtoon kuuluvat yhtymdhallitus, kuntayhtymdjohtaja, rehtori, tulosalu-
een johtajat sekd talouspadallikko.

218 KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Yhtymdahallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittémi-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

madrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteisokohtaisen tyénjaon,
antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeistd,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymdakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta sekd

kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtopddtokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtymdahallitukselle

antaa kuntayhtymdn ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissd asioissa,

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimedd kuntayhtymdn ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin seka

nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmdat toiminta-
ohjeet.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtorin tehtévdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myé6tavaikuttaa ohjattavakseen madrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Tulosaluejohtajien tehtdvdnd on aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjattavak-
seen mddrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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22 § SOPIMUSTEN HALLINTA JA ALLEKIRJOITUSOIKEUS

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd madrdd sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtymdan puolesta nimenkirjoitusoikeus valtuutuksessa
madrdtyissd kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja kuntayhtymdn maksuliiken-
teen hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen sekd kuntayhtymdjohtaja, rehtorilla ettd ta-
louspdadllikolla.
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V (WKUTOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN
JAKO

238 YHTYMAHALLITUKSEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymdan toimintaa. Sen liséksi mitd kuntalaissa ja kuntayhtymdn
perussopimuksessa on mdadrdtty, yhtymdhallitus

B kdyttdd kuntayhtymdn puhevaltaa ja edustaa kuntayhtymdd,

B johtaa taloussuunnittelua,

B pddattad kuntayhtymdn virkojen perustamisesta sekd lakkauttamisesta (8:n 30 rajaus
huomioiden),

B pddttaa yhtymdvaltuuston talousarviossa hyvaksymadan pitkdaikaisen lainan ottamisesta,

B pddttdd opetusministeriolle esitettdvdsta jarjestdmisluvan muutoksesta ja jarjestdmislu-
van toteutuksesta,

B pddttadd hankinnoista viranhaltijoille myénnettyjen valtuuksien ylimeneviltd osin, pl. tyol-

lisyydenhoidon taseyksikén viranomaistehtdviin kuuluvat hankinnat em. linjauksin,

padattad paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen tekemisestd,

pddttad virka- ja tydehtosopimuksen mdadrdysten soveltamisesta siltd osin, kuin maa-

rdykset mahdollistavat kuntayhtymén harkinnan,

padattad arvoltaan yli 100 000 euron kiintedn omaisuuden myynnistd,

pddttad osakkeiden ostosta ja myynnistd,

padattad vakuutusten ottamisen perusteista,

pddttad rakennushankkeiden lopullisista suunnitelmista, toteutuksesta seka kustannus-

arviosta viranhaltijoille myénnettyjen valtuuksien ylimeneviltd osin,

valitsee tulosalueenjohtajat,

vahvistaa kdyttésuunnitelmat,

myontdd tilinkayttévaltuudet,

vastaa osaltaan sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta seka konsernivalvonnasta,

hyvdksyy kuntayhtymdjohtaja, rehtoria koskevan johtajasopimuksen ja esittéd sen tar-

vittaessa yhtymdvaltuuston hyvaksyttavaksi,

antaa yhtymdvaltuuston puolesta selityksen yhtymdvaltuuston padtosta koskevan vali-

tusasian johdosta, jos yhtymdhallitus katsoo, ettei valtuuston padatostd ole kumottava,

B valitsee neuvottelukunnat, ammattiosaamisen nayttojen toimielimet, tydsuojelutoimi-
kunnan sekd muut monijdseniset toimielimet.

Yhtymahallitus voi delegoida edelld mainittuja tehtdviddn ja ratkaisuvaltaansa osittain tai koko-
naan muulle toimielimelle tai alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

243§ NEUVOTTELUKUNTA JA TOIMIKUNTA

Kuntayhtymdssd voi olla neuvottelukuntia ja/tai toimikuntia. Neuvottelukuntien ja/tai toimikun-
tien madardstd ja kokoonpanosta padattad yhtymdhallitus. Yhtymdahallitus ei aseta neuvottelu-
kuntia tai toimikuntia tyollisyysalueen lautakunnan vastuualueelle.
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Neuvottelukunta edustaa yhtd tai useampia kuntayhtymdn opintoaloja, tyéeldmdad sekd ope-
tuksen kehittdmisessa keskeistd asiantuntemusta. Toimikunta voidaan perustaa mdadraajaksi tai
toistaiseksi mddrattya tehtavaa varten.

Neuvottelukunta

ennakoi edustamansa alan/alojen koulutustarpeita ja tekee kuntayhtymdjohtaja, rehto-
rille esityksid koulutuksen suuntaamisesta ja kehittdmisestd,

osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja arviointityéhon,

seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien kokoja, koulutuksen aloi-
tuksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee niihin liittyvid ehdotuksia rehtorille,

antaa pyydettdessa kuntayhtymdlle lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa ja

B seuraa alan kehitysta.

Puheenjohtaja valitaan tyéeldmdn edustajista. Poytdkirjaa pitaa koulutusjohtaja tai hdnen mad-
raédmansa.

258 TYOLLISYYSALUEEN LAUTAKUNTA

tyollisyysalueen viranomaistehtdvat,

hyvdksya tyollisyysalueen talousarvion ja esittdd sen liittdmista osaksi kuntayhtymdn
talousarviota yhtymdhallitukselle ja edelleen valtuustolle vahvistettavaksi,
valmistella ja esittdd talousarviomuutokset tyollisyysalueen jasenkunnille ja esittdd ta-
lousarviomuutoksen yhtymdhallitukselle ja edelleen valtuustolle vahvistettavaksi,
hyvéksyd suunnitelmat palveluiden jarjestamisestd em. linjauksin,

huolehtia palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta ja alueellisesta tasapuolisuu-
destaq,

seurata, arvioida, ohjata ja kehittad tyollisyysalueen toimintaa ja sen vaikuttavuutta toi-
mintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistyossa tyollisyysjohtaja kanssa. Toi-
minnan ja sen vaikuttavuuden seuranta tehdddn valtakunnallisesti, maakunnallisesti,
alueellisesti sekd kunnittain,

valvoaq, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,
pddttad vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, joissa tyodllisyysalue on tai
sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen,

antaa selityksen tai lausunnon lautakunnan pédatoksestéa tehdysta valituksesta, jos kat-
soo, ettei pddtostd ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

pdaattdad sille sdadetyn toimivallan edelleen siirtdmista tyollisyysjohtajalle.
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26 § TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA
Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtymadjohtaja, rehtori tai
talouspdadllikko.

Toimielin voi pddttdmdssddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

27 § ASIAN OTTAMINEN YHTYMAHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI
Asian ottamisesta yhtymdahallituksen kasiteltavdksi voi padttad yhtymahallitus, yhtymdhallituk-
sen puheenjohtaja ja kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

28 § OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Yhtymdhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymdhallitukselle tekemist&dn otto-
kelpoisista padatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista yhtymdahallitus
on padattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymdhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista henkildstohallintoa koskevista padtoksista:

B palvelussuhteen keskeytykset,

virkamatkamddrdykset,

lyhyemmistd kuin kuuden (6) kuukauden palvelussuhteista padttdminen,
koulutus-, tydharjoittelu- ja tydssdoppimissopimukset,

opiskelijoita henkilding koskevat paatokset,

kuntouttavan tyétoiminnan sopimukset,

tyokokeilusopimukset,

B tyollisyysalueen lautakunnan viranomaispddtoksistd.

[Imoitus on tehtdvd neljdn pdivén kuluessa toimielimen tai viranhaltijan péytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytdakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdddn sdhkaoisesti yhtymdhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Padatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamdattd panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymdahallituksen kdsi-
teltavaksi.
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VI WU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

29§ YHTYMAHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikdli toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikd mdadratty hallintosddnnossd,
toimivalta on yhtymdhallituksella.

30 § VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKANIMIK-
KEEN MUUTTAMINEN

Yhtymavaltuusto padttdad kuntayhtymajohtaja, rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymdhallitus padattéad muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Kuntayhtymdn viroista pidetddn luetteloa.

318 VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

Yhtymdhallitus paattaa muiden kuin kuntayhtymadajohtaja, rehtorin virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

32 § KELPOISUUSVAATIMUKSET VIRKAAN

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padttad viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
pddtetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella sGddetty.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista padattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, ellei lailla tai asetuk-
sella ole toisin sdddetty.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetadn erillistd luetteloaq, ellei kelpoisuudet ole
mainittu tehtavakuvissa.

338 HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padattéva viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdadttévd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi yhtymdahallitus.

34 § PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Yhtymdhallitus ottaa tulosalueen johtajat sekd talous- ja henkilostopadllikot.
Kuntayhtymdjohtaja, rehtori ottaa toistaiseksi virkaan otettavan seka toistaiseksi otettavat
tydsopimussuhteiset tyontekijat.
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Tulosalueen johtajat ottavat mdadrdajaksi otettavat tyésopimussuhteiset tyontekijét.

Koulutusjohtajat ottavat enintadn lukuvuoden ajaksi otettavan péa- ja sivutoimisen tuntiopet-
tajan ja lehtorin viransijaisen.

Tyollisyysjohtaja, talous- ja henkilostopadallikot ottavat vastuualueidensa madrdaikaiset tyonte-
kijat enintddn vuoden ajaksi.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen. Palkka voidaan virka- ja tyéehtosopimuksen rajoissa mddratd alemmaksi kuin palvelussuh-
teessa aiemmin maksettu palkka. Yhtymdhallitus paattaa palkasta, mikali kysymyksessé on
uusi tehtdva tai palkan mdadra ylittdd palvelussuhteesta aiemmin maksetun palkan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattada koeajan madrddmisestd ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koegjasta.

Virkasuhteen ja tydsopimussuhteeseen ottaminen edellyttdd hallintopadtostd, ellei kyseessd ole
alle 3 kk mittainen mddrdaikainen virka- tai tydsuhde tai muu lyhytaikainen sijaisuus.

358 EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Ehdollisen valintap&aatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttanyt viranomai-
nen. Yhtymdvaltuuston ehdollisen valintapadtoksen vahvistaa kuitenkin yhtymdhallitus. Ehdolli-
sen valintapaatoksen raukeamisen toteaa pddtoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta pédt-
tava viranomainen.

36 § VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA EN-
NEN VIRANTOIMITUKSEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 8 HARKINNANVARAISET VIRKA- JATYOVAPAAT

Yhtymdhallitus paattad virka- tai tydvapaan myoéntdmisen perusteista. Vapaan myoéntad ja si-
jaisen madrdd se, joka on padttdnyt palvelussuhteeseen ottamisesta, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan madrdg, jolloin ratkaisuvalta on yhtymda-
hallituksella. Kuntayhtymadajohtaja, rehtorin harkinnanvaraisen virkavapaan paattaa yhtymdahalli-
tuksen puheenjohtaja, ellei harkittavaksi tule palkan madra tai virkavapaa kestaa yli kuusi kuu-
kautta.
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38 § MUUT KUIN HARKINNANVARAISET VIRKAVAPAAT JA TYOLOMAT

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori, tulosalueen johtajat sekd henkilostopddllikko ratkaisevat alaisiaan
koskevat seuraavat henkilostoasiat;

B myontdd vuosiloman,

B myontdd sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen tyontekijdlld on lain-
sddddnnon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

B padattad alaisensa henkiloston koulutuksesta,

B antaa alaiselleen henkildstolle virkamatkamddrayksen.

39 § VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN HARKINNANVARAISTEN MAA-
RAYSTEN SOVELTAMINEN

Mikali tassa luvussa ei ole toisin mddratty, virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanvaraisten mad-
rdysten soveltamisesta padattada yhtymdhallitus.

40 § VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
padttad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattaa yhtymdhallitus.

418 SIVUTOIMET

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd padttdd kuntayhtymdajohtaja, rehtori.

42 8§ VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN
Yhtymdhallituksen puheenjohtaja padttada kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytdmisestd kuntayhtymdajohtaja, rehtorilta sekd kuntayhtymdjohtaja,
rehtorin madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori, tulosalueen johtajat sekd talous- ja henkilostopddllikot paattavat
kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan
viranhaltijalta sekda viranhaltijaon mddraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

438 VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan yhtymdavaltuusto padattad kuntayhtymdjohtaja, rehtorin vi-
rantoimituksesta pidattdmisestd. Yhtymdvaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta pddttdd kuntayhtymdajohtajan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd.
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Yhtymdhallitus padttad muun viranhaltijan kuin kuntayhtymdjohtaja, rehtorin virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Kuntayhtymdjohtaja, rehtori voi ennen yhtymdahallituksen kokousta pddt-
taa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd.

448 VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttad kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

453 LOMAUTTAMINEN

Yhtymdhallitus padattad henkiloston lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi padattada kuntayhtymda-
johtaja, rehtori.

46 § PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitd-
misestd paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijdn ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padatténeen viranomaisen tietoon.

47 8 MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavasta korvauksesta padttad kuntayh-
tymadjohtaja, rehtori.

48 § PALKAN TAKAISINPERIMINEN

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinndstd padattdad henkilostopadllikko.
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VIl KU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON-
JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomai-
men tietoaineistojen, niiden kdsittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kdsittelyta-
voista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymdt ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja.
Tiedonhallintayksikén tehtdvdnd on jarjestdd tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii yhtymdhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tie-
donhallintaan liittyvat vastuut on madritelty (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, kdsittelyd, sailyt-
tamistd, havittamistd ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat pdd-
sddntoisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdaddetddn julkisuuslailla ja erityislainsGd-
ddnndlla. Tietosuojasddntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tie-
toja kdsiteltdessa. Tarkeimmat henkiltietojen suojaa koskevat saddokset ovat EU:n
yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tydeldmdssa.

498 YHTYMAHALLITUKSEN TEHTAVAT

49.18 YHTYMAHALLITUKSEN TIEDONHALLINNAN TEHTAVAT

Yhtymdhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.28:n vastuut, kdyténnét ja valvonta
on mddritelty kunnassa/kuntayhtymdssa.

Tiedonhallinnon toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

B vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tie-
donhallintamalli (TihL 5 §), muutosvaikutusten arviointi (TihL 5 8) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (TihL 28 §),

B vastuu TihL 19 &:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta,

B vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (TihL 2 &:n 13 kohta, 5§,
12-17 §,22-24 8),

B vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seka tietoai-
neistojen sdilyttdmisen jarjestdmisestd (TihL 21§, 25-27 8).
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49.28 YHTYMAHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Yhtymdhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja valvonta on mada-
ritelty kuntayhtymdn viranomaisen tehtdvissa.

Yhtymdahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §&:n mukaisista velvoitteista:

maddrdd kuntayhtymadan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat madrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, tulosalueiden seka tulosalueiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtdvistd,

pddattdad arkistoinnin suunnitelmien yleisistd periaatteista (sisdlto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta),

nimetd kuntayhtymdn arkistonmuodostajat ja jarjestad madrdysten mukaiset ar-
kistotilat.

508 ASIAKIRUJAHALLINTOA JA ARKISTOINTIA JOHTAVAN VIRANHAL-
TIJAN TEHTAVAT

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymdhallituksen alaisena asiakirjahallin-
toa ja vastaa kuntayhtymdn pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista sekd

vastaa yhtymdhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytdntéonpanosta,

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kuntayhtymdan tiedonhallintaa,
hyvdksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

vahvistaa kuntayhtymdn asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvdat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdstd koulutuksesta ja neuvonnasta,

nimedd vastuuhenkilot vastuualueittain arkistolainmukaisiin tehtaviin.

51§ ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kuntayhtymdn arkistotoimen jdrjestdminen kuuluu yhtymdahallitukselle. Asiakirjahallin-
toa johtava viranhaltija johtaa yhtymdhallituksen alaisena kuntayhtymdn arkistointia ja
arkistonmuodostusta sekd vastaa kuntayhtymdn pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjatie-
doista.
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51.18 LAUTAKUNNAN/TOIMIALUEEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTA-
VAT

Lautakunta/toimialueen nimetty vastuuhenkilé huolehtii toimialueensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen mddrdysten ja ohjeiden mukaisesti.

51.28 ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PAATTAMINEN

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 8:ssd tarkoi-
tettu kunnallinen toimielin voi siirtéd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

528 TIEDONHALLINTAYKSIKON TEHTAVAT

Kuntayhtymdn johtaja, rehtori vastaa yhtymdhallituksen alaisena tiedonhallinnon ylei-
sestd ohjauksesta ja toteutuksesta. Tiedonhallinnan johtamisessa huolehditaan siitd,
ettd kuntayhtymdssd on ajantasaiset ohjeet, henkilostolle on tarjolla koulutusta, kdy-
t6ssd on asianmukaiset tydvdlineet, tiedonhallinnan vaatimukset huomioidaan hankin-
noissa ja sopimuksissa sekd valvonta on riittadvaa.

IT-asiantuntija seka tieto- ja asiahallinta asiantuntija vastaa tietoturvallisuuteen, tieto-
jarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvistd asioista.

Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtava viranhaltija vastaa asian hallintaan sekd tietoai-
neistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvistd asioista. Tieto- ja asiahallinta asiantun-
tija ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yllé-
pitdmisestd ja pdivittdmisestd vastuualueidensa mukaisesti.

Tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen sisdllostd vastaa kuntayhtymdn tieto- ja
asiahallinta asiantuntija yhdessd tietosuojavastaavan kanssa.
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VI "YU TALOUDENHOITO

538 TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on yhtymdvaltuuston keskeinen kuntayhtymdn toimin-
nan ohjausvdline sekd kuntayhtymdn kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja —suunni-
telmassa hyvdksytadn kuntayhtymdn ja kuntayhtymdkonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Talousarvio ja —-suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntayhtyman strategiaa.

Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kuntayhtymdn tehtdvien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto). Talousarviossa on kayttoétalous- ja investointiosa, tuloslaskelma seké ra-
hoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmdat médrdrahat ja tulo-
arviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tdma edellyttdd mm. tulorahoituksen riit-
tavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmdinen enintddn neljdn vuoden pituisena
suunnittelukautenaq, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida kertyvdn ylijaadmad.
Jos taseen alijadmad ei saada katetuksi suunnitelmakautena, taloussuunnitelman yhteydessa
on padatettdva yksiloidyistd toimenpiteista (toimenpideohjelma), joilla kattamaton alijaama ka-
tetaan valtuuston erikseen padttdmdand kattamiskautena (alijGdmdan kattamiskelvollisuus).
Tyollisyysalueen taseyksikon osalta ylijadmdn ja alijddman vuosittaisesta kdsittelysté on omat
s@dnnokset kuntayhtymdn vuonna 2024 pdaivitetyssd perussopimuksessa.

Yhtymdvaltuusto hyvdksyy talousarviossa vastuualueille sitovat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat madrdarahat ja tuloarviot, sekd kuntayhtymdn investointi-
suunnitelman sekd kuntayhtymdkonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madrdraha ja tulo-
arvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomddraisend. Tyollisyysalueen osalta lauta-
kunta vastaa taseyksikon talousarvion valmistelusta.

Yhtymdhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet sekd talousarvioon
perustuvat kayttéosuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat investointikohteet.

Kuntalaskutus perustuu palvelusopimuksen mukaiseen kuukausittaiseen ennakkolaskuun. Toi-
minnassa, palvelutarpeessa ja kustannuksissa tapahtuvien olennaisten muutosten johdosta pal-
velusopimuksiin voidaan tehdd talousarviovuoden aikana jésenkuntien ja kuntayhtymén hyvak-
symid muutoksia, jotka valmistellaan yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Talousarvion puolivuo-
sittaiset toteutumaraportit sekd kaksi osavuosikatausta toimitetaan jasenkuntien hallituksille.

54 8§ TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Yhtymadahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat tulosyksikéiden kdyttésuunnitelmat ja mah-
dolliset erilliset talousarvion taytdntéonpano-ohjeet. Yhtymdhallitus voi siirtdd kdyttosuunnitel-
man hyvdksymista koskevaa toimivaltaa kuntayhtymdjohtaja, rehtorille. Kdyttésuunnitelma voi
muodostaa myods sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Yhtymdhallitus voi siirtdd kdyttésuunnitelman hyvdksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
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Yhtymdvaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksyad erilliset talousarvion tdytdntéonpano-
ohjeet.

55§ TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Yhtymdahallitus ja tulosyksikoét seuraavat talouden toteutumista kuukausittain seké kerran vuo-
dessa laadittavissa puolivuosikatsauksessa. Puolivuosikatsaus annetaan tiedoksi yhtymdval-
tuustolle ja jasenkunnille.

56 § TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta pddttdessadn yhtymdvaltuusto madrittelee, mitkd ovat yhtymdvaltuuston sito-
vina hyvaksymadat toiminnan tavoitteet sekd konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhty-
mdvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat madardykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kuntayhtymdn viranomaisia.

Yhtymdhallitus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymadaada sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kaytettdvissa. Yhtymdhallituksen
tulee viipymattd tehdd yhtymdvaltuustolle esitys madrarahan myoéntdmisestd tai korottami-
sesta.

57 § TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdvd yhtymdvaltuustolle siten, ettd yhtymdaval-
tuusto ehtii kdsitellé muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitellé vain poikkeustapauksissa.
Tilinpadatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymdvaltuustolle ei voi endd tehdd talousarvion
muutosehdotusta.

Mdadrdrahan muutosesityksessd on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdvéa muutok-
sen vaikutukset madrdarahoihin.

Yhtymdvaltuusto pddattdad toimielinten mdadrdarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 § OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kuntayhtymdn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttaa yhtymdhallitus yhty-
mdvaltuuston hyvdksymien perusteiden mukaisesti. Sellaisen omaisuuden myynnistd ja ostami-
sesta, mitkd vaikuttavat kuntayhtymdn peruspddomaan, paattdaa yhtymdvaltuusto

Yhtymahallitus voi siirtdd toimivaltaansa viranhaltijoille.
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59 8 POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Yhtymavaltuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymdahallitus hyvaksyy hyodyke-
tai hyodykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymdhallitus vahvistaa poistolaskennan poh-
jaksi pienhankintarajan.

60 § RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kuntayhtymdn rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllGpitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymdvaltuusto padttad kuntayhtymdan koko-
naisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Yhtymavaltuusto pddttdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd yhtymdvaltuusto padttdd antolainojen ja vieraan pad-
oman muutoksista.

Yhtymahallitus paattad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymdavaltuus-
ton hyvdksymid periaatteita. Yhtymdahallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vada toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Lyhytaikaisen lainan ottamisesta pddttdad kun-

tayhtymadajohtaja, rehtori tai talous- ja rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Muutoin kuntayhtymdn rahatoimesta vastaa yhtymdahallitus.

Rahatoimen kdytdnnoén hoitamisesta vastaa talous- ja rahatoimesta vastaava viranhaltija.

618§ MAKSUISTA PAATTAMINEN

Yhtymavaltuusto pddttdd kuntayhtymdan palveluista ja muista suoritteista perittGvien maksujen
yleisista perusteista talousarvion yhteydessa.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromddristd. Tyollisyysalueen
maksujen perusteista ja euromdadristd padattad tyollisyysalueen lautakunta, kuitenkin siten, ettd
ne ovat linjassa yhtymdvaltuuston ja hallituksen linjausten kanssa.

Yhtymdhallitus voi siirtdd maksuista pdadttamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranhal-
tijalle.

62 § ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulos-
teesta peritdadn sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta
asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritéddn kiinted perusmaksu, joka voidaan
porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun liséksi peritddn sivukohtainen
maksu. Jos asiakirja ei ole yksil6itdvissa ja I6ydettdvissa viranomaisen julkisuuslain mu-
kaisesti pitdmdstd asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto
asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi
tai jaljennettavaksi taikka lIghettamalla se sahképostin vdlitykselld, aiheutuneita kustan-
nuksia vastaavana maksuna peritddn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden
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mukaan porrastettuna. Talouspddllikké padttada tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien
maksujen perusteista ja euromddrista.
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IX "WKU ULKOINEN VALVONTA

638 ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kuntayhtymdn hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelmdan.

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja tehtdvdjdrjestelyd. Yhtymdhallitus seké kuntayhtymd-
johtaja, rehtori vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd.

64 8 TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan madradmilla luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on lésnéolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pddttdessa.

Yhtymdhallitus ei voi madrdtd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pddtokset tehdadn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssad noudatetaan muutoin XV luvun madréyksid.

658 TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI

Sen lisdksi mita kuntalaissa saddetddan, tarkastuslautakunnan on

B seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksid tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

B huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttd-
mdssd laajuudessa sekd

B tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittavista
havainnoista.
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66 § SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
mdn verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjd.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

67 § TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintédn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kuntayhtymdn tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtymdn tilintarkastusyhteisé.

68 § TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtdvistd sGddetddn kuntalaissa.

69 8 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltdvien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikdli ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvdan tilintarkastustavan kanssa.

70 8 TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetddn kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd yhtymdahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan madaradamadlla tavalla.
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X LU GISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

718 YHTYMAHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLIN-
NAN TEHTAVAT

Yhtymdvaltuusto padattdaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymadahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd, sekd - hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat,

B valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti sekda

B antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisistd johtopddtoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittd-
vimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

72 § SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JAOSTON TEHTA-
VAT

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, mikdli kuntayhtymdssd sellainen on, muussa ta-
pauksessa tdmdn &n tehtdavat ovat yhtymdahallituksella.

B vastaa sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kuntayhty-
mdn toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

B hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-
, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

B vastaa riskienhallinnan jéarjestdmisestd siten, ettd kuntayhtymdn toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennd-
koisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan sekda

B valmistelee yhtymdhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

738 VASTUUALUEIDEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN
TEHTAVAT

Tulosalueiden alla olevat vastuualueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat yhty-
mdhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestdmisestd ja keskeisistd johtopdadtok-
sistd.
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748 VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN SISAISEN VALVONNAN JA RIS-
KIENHALLINNAN TEHTAVAT

Johtavat viranhaltijat ja esihenkilét vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja ohjeistavat alaisiaan sekd raportoivat yhtymdahalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden to-
teutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat yhtymdhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

758 SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Kuntayhtymdkonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestdmisestd padttdaa yhtymdahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jdarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittad
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmdn kehittdmiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi yhtymdhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kuntayhtymdjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut mdadritellaan yhtymdhallituksen
hyvdksymdssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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XI 'YW VYALTUUSTONTOIMINTA

76 8YHTYMAVALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Yhtymavaltuuston ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle yhtymdhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymdval-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Yhtymdavaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytdakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
madraddma henkilo.

Yhtymdavaltuuston puheenjohtaja

B johtaa yhtymdvaltuuston toimintaa, ja

B johtaa poliittista yhteisty6td, jota yhtymdvaltuuston tehtdvien toteuttaminen edellyttad,
kaymdalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd eri sidosryhmiin.

77 8 VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN
NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadn liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmdnd pidetadn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt siihen tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mdstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmdn nimestd ei saa aiheu-
tua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmdn nimeen.

78 § MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmdadan liittymi-
sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmdan kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdstd, valtuustoryhmdn on ilmoitettava tdasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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X1l Y4 VALTUUSTON KOKOUKSET

79 8 YHTYMAVALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN
KOKOUS

Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sdhkoistd asiahallinta-
tai ddnestysjdrjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sGhkoisessa toimintaympdristossd, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sadhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymdvaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai ndhtavissa.

Yhtymdhallitus tai sen nimedmd viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

80 8 KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa yhtymdvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitelladdn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintadn neljatoista (14) pdivad ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai - velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymdn verkkosivuilla.

818 ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kdsiteltdvisté asioista ja ehdotukset yhtymdvaltuuston
pddtoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esitys-
listalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddn mer-
kintd salassapidosta.

Yhtymavaltuusto pddattdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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82 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslistq, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettaa sahkoisesti.

Talloin yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa.

83§ ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtymdan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd
julkaistaan kuntayhtymdn verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtymdan
peruskuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

84 § JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kdsittelematta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

858 VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka ei pdadse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemdadn esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd varavaltuutetulleen, sekd yhty-
mdvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

86 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Yhtymdhallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin on oltava ldsnd valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Yhtymdhallituksen jasenilld on
ladsndolo-oikeus.

Edellé mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padatéksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Valtuusto padttdad muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

87 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ldsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjdrjestyksessd. Perussopimuksen mukaan IGsnd tulee olla vahintddn 12 valtuutet-
tua tai heiddn henkilokohtaista varajdsentadn.

sivu 36



Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padatésvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vdlittomdsti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pddtyttyd tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatodsvaltaisuuden, hdnen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

88 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalaissa.

89 8 PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

90 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisic jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

918 ESTEELLISYYS

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kdsitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

92 § ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat kdsitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin padtda.
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Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapgisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymdhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdadtoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

938§ PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvd sdhkoisesti/selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Tdasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

B asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmdn edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jdrjestyksessd,

B puheenvuoron yhtymdhallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymdjohtajalle sekd tarkas-
tuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdsitellddn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa sekd

B repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kdsittelyjarjestystd koskeva tyojdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmdpuheenvuoro voi kestdd 6 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

94§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytddn yksimielisesti tai Ganestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttad asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kdsittely jatkuu.

Asiq, jota kdsitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan poyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljésosa ldsnd
olevista valtuutetuista pyytdd asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian péyddllepanosta
pddtetddn enemmistopdadtokselld.

958 EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

96 § LMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtokseksi.

97 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltGvdn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta Génestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

98 § AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS
Adnestys toimitetaan séhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston padattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuus-
ton hyvéaksyttavaksi ddnestysjdrjestyksen. Adnestysjdrjestys mdadrdytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

B Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

B Jos asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mdaardltédn suu-
rimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdédminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jdarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytadn, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

B Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéaksymisestd tai hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.
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99 § AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvdn paatoksen.

Jos padatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mddrGenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

100 § TOIMENPIDEALOITE

Tehtyddn kasiteltdvdnd olevassa asiassa padatoksen valtuusto voi hyvdksya kasiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymdhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston pdadtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai lagjentaa paatostda.

101§ POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta mddratdan §:ssa 140.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytdakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNTAYHTYMAN PERUSKUNTIEN
JASENILLE

Valtuuston poéytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jéalkeen néh-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sGdadetdadn.
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X1 -UU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

103 § VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jadsenet. Jos varajdésenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
téva ennen vaalia.

Enemmistoévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjdn on taitettava ddnestyslippu siten,
ettei sen sisdlto ole ndkyvissd.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan mdadraédmdssa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on sdilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

104 8 ENEMMISTOVAALI

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemmdn kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissddn yhté monta
ddnta kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia ddnid ei ole pakko
kayttad.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla Gantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin padta.

1058 VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lau-
takunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin padata.

106 § EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enint&dn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetadn. Vahintadan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemddn siihen 105 &:ssd tarkoitetut oi-
kaisut.

sivu 41



107 § EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NI-
MENHUUTO

Valtuusto maarad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 § EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on pddttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hénen nimensa ja-
tetdan.

109 § EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mdadrdajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

110 § SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &éni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon mdadradmadssd jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dd-
nestyslippunsa.

111§ SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sGdde-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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XIV KU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

112§ VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jalkeen valtuustoryhmdlld ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtymdn toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kdasittelemdattd ldhetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto voi paattdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydddn Ighetekeskus-
telu.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja yhtymdhallitukselle IGhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kdsitelty loppuun.

1138 YHTYMAHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vahintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd yhtymdahallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
tayhtymdn toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymdahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kdsiteltdessd tehdadn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmadn kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on padatettavd, asetetaanko tilapdai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

114 8 KYSELYTUNTI
Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymdahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité kysy-

myksi@ kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin padtd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen madradmadnsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus
tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhyttad lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydd keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeist&adn neljdtoista (14) pdivdad ennen valtuuston ko-
kousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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XV KU KOKOUSMENETTELY

115§ MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Tdmdn luvun madrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa. Luvun mdadrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosGdnnén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madrdatty.

116 § TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat Iésnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoista
asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmdad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympdristossd, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sGhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd padatoksid suljetussa sahkoisessd pdadtoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoéinen padatoksentekomenettely).

Yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkaoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen pddtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamdlla tavalla.

117 § SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettd-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissd.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voi-
daan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan séhkoiseen kokoukseen.

Salassapitovelvoitteista ja yleisistd salassapitoperusteista sdddetddn julkisuuslaissa.

118 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi pddttdd asioita séhkoisessd pddtoksentekomenettelyssd kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen pdadtoésvaltaan kuuluviin asioi-
hin.
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119 8§ KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mist6 toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd il-
moittamansa asian kasittelyd varten. Talléin puheenjohtaja mdadraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

120 § KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hénen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen pddtéksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kdsitellddn sahkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kdsiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
padatoksiksi, Idhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakir-
jaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen padattamalla tavalla, joko sdhkoisesti tai postitse vahintddn neljd pdivdd ennen
kokousta.

121§ SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Ighettdd sahkoisesti.
Tdalléin yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

122 8§ ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtymdn verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvdat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sid.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressid tai mikdli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkis-
teta ennen padtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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123 8§ JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsitte-
lemdttd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

1248 VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli hén ei pddse kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kdsittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdse-
nelle.

125 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- yhtymdvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymdhallituksen kokouksessa
kuntalain mukaan sekd

- yhtymdhallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymdajohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin voi padttad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla
Iadsnd kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun padttymiseen asti.

126 § YHTYMAHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Yhtymdhallitus voi tietyin rajoituksin madardtd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on IGgsnéolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madaratd myos yhtymdhallituksen
varajdsen tai kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

Yhtymdahallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikd valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan.

127§ KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettévd mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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128 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa IGsnd olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

129 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assaq, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

130 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdddetadn kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin padta.

131§ KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijén ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdadtoksellda kasiteltavdksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijén
ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatékselladan
vain perustellusta syystd.

132§ ESITTELIJAT

Yhtymdhallituksen esittelijastd madratadn 4 8:ssd.
Esittelijcn ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen madratty toimii esittelijana.
Esittelystd tyollisyyslautakunnassa madratddn 10 &:ssd.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa madratadn 64 §:ssd.

1338 ESITTELY

Asiat pddtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esit-
telemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemddn
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin padgta.
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Toimielin voi erityisestd syysta pdadttad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlléin pdadttdd, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kdsittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

134 8 ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
tadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytdkirjaan.

135§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI
Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytddn yksimielisesti tai
ddnestamadlld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatédn, asian
kasittely jatkuu.

136 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUT PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttdd keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
joehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pddtokseksi.
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138 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdvdn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dd-
nestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

139§ AANESTYS JA VAALI
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa madrétédn dénestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madrdykset ovat 13 luvussa.

140 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytdkirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen padattamadlla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessd padtoksenteko-
menettelyssa tehtyja padatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitédn ainakin:
Jarjestdytymistietoina

B toimielimen nimi

B merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen ko-
kous, yksiléidddn padtokset, jotka on tehty sdhkoisessd padatoksentekomenette-
lyssd)

kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lGsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsnd

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kdsittelytietoina

B asiaotsikko

selostus asiasta
esittelijan paatoésehdotus
esteellisyys ja perustelut
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B tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

B Gdnestykset: ddnestystapa, Gdnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd Gdnestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

B vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

B eridvd mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinndt

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytdkirjan tarkastuksesta sekd

merkintd ndhtdvand pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikdli péytdkirja on ollut
yleisesti nahtdavana

Poytdkirjaan liitetddn padatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltéd koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa padtoksissa.

Yhtymdhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytékirjan laatimisesta.

141§ PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Yhtymdhallituksen poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvand kuntayhtymdan verkkosivuilla siten
kuin kuntalaissa tarkemmin sGadetadn.

Muun viranomaistoimivaltaa kdyttdvdn toimielimen poytdkirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymdahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa pddtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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XVI \UKU MUUT MAARAYKSET

142 § ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Yhtymdvaltuuston ja yhtymdhallituksen padatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa yhtymdhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kuntayhtyma-
johtaja ja hdnen estyneend ollessaan poytdkirjanpitdjd, jollei yhtymdhallitus ole paatta-
nyt toisin. Yhtymdvaltuuston ja -hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa poy-
takirjanpitdja tai muu siihen virkansa puolesta oikeutettu.

Muun toimielimen pddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdjd, jollei toimielin ole pddttdnyt toisin. Muun
toimielimen toimituskirjan ja kirjelmdn allekirjoittaa puheenjohtaja tai poytdkirjanpitdjd.
Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa péytdkirjanpitdjd tai muu toimielimen mad-
radmda henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytdkir-
janpitdjd tai muu toimielimen madarddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa padatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattd-
missddn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

143§ TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN
Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymdn puolesta vastaanottaa yhtymdhallituk-
sen puheenjohtaja, kuntayhtymadjohtaja sekd kuntayhtymdjohtajan valtuuttama viran-
haltija.
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XVIl wo LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

14458 SOVELTAMISALA

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa tdmdn sddnnén mukaisesti.

Tatd sGantod sovelletaan myds viran- ja toimenhaltijoihin, osallistumisesta toimielinten
kokouksiin, toimikuntiin, tyéryhmiin, seminaareihin tai muihin tyéryhmiin, joista ei mak-
seta erikseen palkkaa tai ilta-, y6- tai viikonloppulisid.

145 § KOKOUSPALKKIOT

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

yhtymdvaltuusto

- puheenjohtaja, 186 €

- jasen, 124 €

yhtymdahallitus, sen jaostot ja toimikunnat

« puheenjohtaja, 186 €

. jasen, 124 €

tarkastuslautakunta ja tyéllisyysalueen lautakunta
« puheenjohtaja, 186 €

. jasen, 124 €

muut toimikunnat, neuvottelukunnat ja toimielimet
- puheenjohtdaja, 120 €
- jasen, 80 €

Varapuheenjohtajan toimiessa kokouksessa puheenjohtajana, hdnelle maksetaan pu-
heenjohtajan korotetun kokouspalkkion.

sivu 52



146 § PALKKIO LISATUNNILTA

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tun-
tia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

147 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY
Kokouspalkkio maksetaan 50 % prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksend on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

148 § KOKOUSPALKKIO KAHDESTA TAI USEAMMASTA KOKOUKSESTA
Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten vdlinen aika ole vahintddn kaksi tuntia.

149 § VUOSIPALKKIOT
Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtdvista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

« puheenjohtaja 1000 €/vuosi
Yhtymdhallitus

« puheenjohtaja 2250 €/vuosi
Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 1500 €/vuosi

Jos tdssda pykdlassd mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, lakkaa
hédnen oikeutensa vuosipalkkioon silloin kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jdlkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkki-
osta, joka on kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa.

Vuosipalkkio kattaa mm. kokouksiin valmistautumisen, asioihin perehtymisen, asioista
tiedottamisen, kuntayhtymdn edustamisen, neuvottelut asianomaisen toimielimen esit-
telijan kanssa sekd muut sellaiset neuvottelut, joista ei tule maksettavaksi korvausta 145
&:n nojalla.
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150 § OSALLISTUMINEN TOISEN TOIMIELIMEN KOKOUKSEEN

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen pu-
heenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen osallistumi-
sesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1. momentissa on madrdtty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantunti-
jana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

1518 MUUT KOKOUKSET JA TILAISUUDET

Muiden toimielinten tai kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jésenelle
vastaava palkkio kuin tdmdn hallintosddnnon 145 8:ssd on saddetty kuntayhtymdan toimikun-
nista, neuvottelukunnista ja muista toimielimistd. Luottamushenkilélle, joka osallistuu puheen-
johtajan koolle kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen tai aamu-/iltakouluun makse-
taan 50 €:n kokouspalkkio, mikdli samalta pdivdlta ei tule maksettavaksi muuta kokouspalk-
kiota.

Sellaisesta luottamustehtdvdn hoitoa koskevasta palkkiosta, jota téssd sddnnossa ei mainita,
tekee padatoksen yhtymahallitus.

152 § PALKKIO TOIMITUKSISTA SEKA VALMISTELU- TAI TAYTANTOON-
PANOTEHTAVISTA

Toimielimen tai sen jasenten suorittamista tarkastuksista, katselmuksista tai muusta
vastaavasta toimituksesta, johon kuntayhtymdn toimielimen jasen osallistuu toimieli-
men tekemdn pdadatoksen perusteella, maksetaan palkkiota 1/4 osa hallintoelimen ko-
kouspalkkiosta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennuskatselmukset ja
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet sekd valtuuston poytdkirjan tarkastajien palk-
kio tarkastuskerralta. Palkkio maksetaan myo6s poytdkirjan sdhkdisestd tarkastuksesta.

Jdsenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd tehtdva perustuu toimielimen
pddtokseen, ja josta laaditaan pdytdkirja tai muistio.

153 § KOKOUKSEN PERUMINEN

Jos toimielimen kokous ei ole laillisesta kutsusta huolimatta pddtésvaltainen eiké ko-
kousta voida pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouksesta mak-
settava peruspalkkio.

154 § LUOTTAMUSHENKILON PALKKIO SIHTEERIN/POYTAKIRJANPITA-
JAN TEHTAVASTA

Toimielimen sihteering toimineelle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, maksetaan ao. toimieli-
men jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
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155 § PALKKION MAKSAMISEN EDELLYTYKSET
Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd luottamushenkilé on ollut Idsnd koko ko-
kouksen keston tai vahintddn 2 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd hdn toimii puheenjohta-
jana koko kokouksen ajan tai vahintGadn 2 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu péytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadit-
tuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, Ids-
ndolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

156 § PALKKION MAKSAMINEN

Palkkiot maksetaan puolivuosittain, ellei yhtymdhallitus toisin pddtd. Tdssa sddnnéssd
tarkoitettuja ansionmenetyksid ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskevat vaatimukset on esitettévd yhden vuoden kuluessa
sille henkildlle, jolle voimassa olevien madrdysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

157 8 ANSIONMENETYKSEN JA MUIDEN KUSTANNUSTEN KORVAAMI-
NEN

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestami-
sestd tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta,
enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmdismdadré mada-
raytyy kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti. Ansionmenetyskor-
vaukset ovat verotettavaa tuloa.

Luottamushenkilon tulee esittéd ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen ha-
kijan tyoaikaa, ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tu-
lee esittdd riittava vastaava kirjallinen selvitys ansionmenetyksestddn ja luottamustoi-
men vuoksi aiheutuneiden kustannusten madrdstd. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos
todellinen ansionmenetys on alle 20 euroa tunnilta. Tuntikorvauksen tarkistus on sidottu
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin sopimuskorotuk-
siin.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouk-
seen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryh-
mien vdliset neuvottelut. Mikdli hakemuksessa ei ole mainittu tyéaikaa, tydajaksi katso-
taan aika klo 8 - 16.
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Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan tyénantajalle, jos luottamushenkild
sitd pyytdd. Tyonantajan tulee talléin toimittaa kuntayhtymadlle laskelma tai lasku, josta
tulee kdyda ilmi, ettd luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyonteki-
jan normaalia tydaikaa, ja ettd tydnantaja on maksanut tydntekijdlle luottamustehta-
van hoitamiseen kdytetyltd ajalta palkkaa ja ettd palkasta on maksettu kaikki lakiséa-
teiset tyonantajamaksut. Laskuun on liitettdva luottamushenkilon kirjallinen suostumus
siihen, ettd korvaus saadaan maksaa tyénantajalle, sekd vakuutus siitd, ettd luottamus-
tehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hédnen normaalia tydaikaansa, ja ettd
tyonantaja on maksanut hdnelle téltd ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltéva palkan ja
tyonantajamaksujen osuus. Korvaus voi olla enintddn kunnallisessa yleisessd virka- ja
tyoehtosopimuksessa mainitun enimmdismddrén suuruinen ja korvaus tyénantajamak-
suista enintddn kuntayhtymadlle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien la-
kisaateisten maksujen yhteismdadrdn suuruinen. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettéva 2 kuukauden kulu-
essa toimielimen sihteerille.

Kuntayhtymdn palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtdvdn edellyttdmdstd poissaolosta toimielimen puheenjohtajalle tai sih-
teerille. Esimiehen tehtdvdnd on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamusteh-
tavan hoitamiseen. Luottamustehtdvdn hoitoon kdytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpi-
datysta.

Sellaisista luottamushenkildille jarjestettdvistd tapahtumista, joihin ei liity toimielimen
kokousta, ei makseta tdmdn pykdldn mukaista korvausta.

158 8§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilon luottamustehtdvdn hoitamisesta johtuvat matkakustannukset kor-
vataan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset
maksetaan vain yhteen kertaan, jos luottamushenkilé osallistuu samana pdivdnd use-
ampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kahden (2) tunnin kuluessa edelli-
sen kokouksen padttymisesta.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmdadn julkisia kulkuvdli-
neitd tai omaa autoaq, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelléd mainittuihin
tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

159 § TARKEMMAT OHJEET

Yhtymdhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdmdn luvun soveltamisesta.

160 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Yhtymahallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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LITTEET:

POIKKEUS- JA HAIRIOTILANTEIDEN JOHTOSAANTO

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtymdn hallintosddnté / héiridtilanteet ja poik-
keusolot

18 Tdmadn liitteen soveltaminen

Tata liitettd sovelletaan hdairidtilanteissa ja valmiuslaissa mddritellyissd poikkeusoloissa
sekd niihin valmistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hdairidtilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintosddnnon liitteessd tapahtumia ja tilanteita,
jotka edellyttavat kuntayhtymdn johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa
mddritellyt tilanteet.

3 8 Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien ja kuntayhtymien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeus-
oloissa tapahtuvan toiminnan etukdteisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa
tehtdviensd mahdollisimman hdiriéton hoitaminen myds poikkeusoloissa. Valmiussuun-
nittelulla luodaan sellaiset johtamisjdrjestelmdt ja toimintaperiaatteet, joilla Suupohjan
koulutuskuntayhtymdan hdairiétilanteiden aikainen johtoryhmd ja kuntayhtymdn eri toi-
mintayksikét voivat toimia siten, ettd kuntayhtymdn elintdrkeiden toimintojen ylldpito
erilaisissa hdiriétilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hdiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntayhty-
mdd koskevasta valmiussuunnitelmasta. Valmiussuunnitelmien ohella hdairiétilanteisiin
varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kuntayhtymdn yhtymdahallitus. Valmiussuunnitte-
lun johtamisesta vastaavat kuntayhtymdnjohtaja, rehtori ja toimialajohtajat tehtdvdja-
konsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa hallintosGénndssa
mddritelty viranomainen.
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Toimialueet, tyollisyyspalvelut sekd tydllisyysalue ja koulutuspalvelut laativat ja pdivit-
tavat valmiussuunnitelmansa kuntayhtyman riskienhallintatoiminnon ohjeistuksen mu-
kaisesti. Ohjeistus laaditaan yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitel-
mat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltévdksi kerran toimikau-
dessa ja aina, kun turvallisuusympdristéssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtymdn toimitiloista ja ra-
kennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista
kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastuslaitos tarkistaa ndma suunni-
telmat aina tarkastustensa yhteydessd. Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvas-
tuiden tulee sisdltyd myos mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Tyo6suojelupddllikké koordinoi kuntayhtymdn valmiussuunnittelua.

4 § HallintosGdnnon toimivuus hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosddntéd noudatetaan myds hdairidtilanteissa ja poikkeus-
oloissaq, ellei 5 &:std tai valmiuslaista muuta johdu.

5 8 Erityistoimivallan kéytt66n ottaminen

Hdairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kuntayhtymdnjohtaja voi kdyttdd normaa-
liolojen hallintosddnnén mddrittelemdstd toimivallasta poiketen paatésvaltaa palvelu-
jen turvaamiseksi ja hdiriétilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialueiden vdlillg, taloudellisten resurssien tai henkilostore-
surssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hdairiétilanteen hoitamiseksi valttama-
téntd paatosta.

Tdama erityistoimivalta otetaan kdyttéén Suupohja koulutus- ja tyéllisyyskuntayhty-
mdssd hdiriétilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta padttad yhtymdahallitus tai kiireellisessé tapauk-
sessa kuntayhtymadn johtaja hdiriétilanteiden aikaisessa kuntayhtymdn johtoryhmdssd.

Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta paattad yhtymdhallitus.
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Kuntayhtymdn johtaja, rehtori tai hdnen madradmdnsa henkilo tekee hdairiétilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat padatékset hairidtilanteiden aikaisessa
kuntayhtymdn johtoryhmdssa johtoryhmdn jasenen tai kokoukseen osallistuvan asian-
tuntijan esittelystd.

6 & Luottamushenkiléorganisaatio

Kuntayhtymdn yhtymdvaltuusto, yhtymdhallitus, ja niiden mahdolliset jaostot sekd joh
tokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon
kuitenkin 5 §:n mukaisen kuntayhtymdn johtaja, rehtorin toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sGdtad valtuuston, hallituksen ja
sen mahdollisten jaostojen sekd mahdollisten johtokuntien toimintaan tehtdvistd muu-
toksista.

7 8 Hdairiotilanteiden aikainen kuntayhtymdn johtoryhmda

Hdirictilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kuntayhtymdn toimintaa johtaa kuntayhty-
mdn johtaja ja kuntayhtymdn johtaja, rehtorin johtama hdiriétilanteiden aikainen johto-
ryhma.

Hdairiotilanteiden aikaiseen kuntayhtymdn johtoryhmdadn kuuluvat kuntayhtymdn joh-
taja, rehtori koulutusjohtaja(t), tyollisyysjohtaja sekd talous- ja henkilostopdadllikot.

Kuntayhtymdn johtaja, rehtori tdydentad johtoryhmdd tarvittavilla kuntayhtymdn ja si-
dosryhmien asiantuntijoilla. Hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa kuntayhtymdnjohtaja ja
johtoryhmd vastaava hdiriétilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteistd ja
ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mu-
kaisesti.

Kuntayhtymdn toimintayksikéiden tulee hdiriétilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa
toiminnassaan ottaa huomioon hdiriétilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvét viranomai-
set ja lakisGdteiset organisaatiot sekd niiden toimivalta ja tehtévat.

8 &8 Muut hadairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmdat ja tyéryhmat
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Toimintayksikdissd toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johto- ja muut hallinnon
ryhmdt. Muut hairiétilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyéryhmat, joihin kuuluu henki-
|6itd eri toimialueilta, asettaa ja nimedd kuntayhtymdn johtaja. Johtoryhmadt ja tyoryh-
mat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tyéryh-
mien toiminnasta on informoitava kuntayhtymdn johtajaa ja hairiétilanteiden aikaista
kuntayhtymdn johtoryhmdd vdlittémdsti toiminnan alettua.

9 § Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiétilanteiden aikainen kun-
tayhtymdn johtoryhmd tai muu kuntayhtymdn johtaja, rehtorin paattama elin.

10 § Viestintda

Yhtymdhallituksen tai kuntayhtymdn johtajan padtettyd tdmdn hallintosddnnén liitteen
mukaisen erityistoimivallan kayttéon ottamisesta kaikki kuntayhtymadan tiedotteet, lau-
sunnot ja haastattelut annetaan viestintdvastuussa olevan hdairiétilanteen johtoryhmdn
jasenen koordinoimana hdiriétilanteidenaikaisen kuntayhtymdan johtoryhmdn kautta,
ellei kuntayhtymdn johtaja, rehtori hdiridtilanteiden aikaisessa kuntayhtymdan johtoryh-
mdssa toisin padata.
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