TIETOSUOJASELOSTE
Laadintapaiva: 23.10.2018
Paivitetty 16.1.2023, 21.5.2024, 1.11.2024
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1
Rekisterinpitdja

Nimi

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyma

Osoite

Oppitie 4, 61800 KAUHAJOKI

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)

hallinto@vuoksi.fi, 044 550 1147

2 Nimi

Yhteyshenkilé Ari Loppi

rekisteria :

koskevissa Osoite

- Oppitie 4, 61800 KAUHAJOKI

aslolssa
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)
ari.loppi@vuoksi.fi, 044 760 0109

3

Rekisterin nimi

Henkilostohallinto ja luottamushenkilot

4

Henkil6tietojen Rekisterin kayttotarkoituksena on tyontekijoiden tydsuhteen lakisdateisten asioiden

kasittelyn hoitaminen. Rekisterdidyt ovat henkil6itd, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan

tarkoitus joko tydntekijana, entisena tyontekijana, tyonhakijana tai kuntayhtyman
luottamushenkilona. Rekisteriin merkitdan vain asioiden hoitamisen kannalta
tarpeelliset tiedot. Rekisterissa olevia tietoja kuntayhtyma kadyttaa suorittaessaan niita
tyontekijoitdan ja luottamushenkil6itdan koskevia tehtavia, jotka sille lakien, virka- ja
tybehtosopimusten seka erillisten paatosten ja maaraysten perusteella kuuluvat.
Rekisteria kaytetaan tyontekijoiden tyovalineend, henkiléston johtamisen valineens ja
kunniamerkkien hakemisessa. Tiettyja henkilotietoja kdytetdan Outlook-sahkdpostin
automaattisten jakelulistojen yllapitamiseen.

5

Rekisterin Rekisterin tiedot ovat pddosin maaramuotoisia sisaltden: henkildon nimi- ja osoitetiedot,

tietosisdlto henkilétunnuksen, tehtdvaa ja palkkaa kuvaavat tiedot, pankkitilitiedot, yms. Lisdksi
rekisteriin tallennetaan muita tarpeellisia tietoja, esim. tiedot mydnnetyista
sivutoimiluvista, aiempi tyokokemus, poissaolotiedot, koulutus/virkamatkatiedot.

6

Sdannonmukaiset
tietoldhteet

Henkilostohallinnon tietojarjestelmaa paivitetaan palkan-, palkkioiden ja eldkkeensaajan
antamilla tiedoilla palvelussuhteen alkaessa ja aikana seka paatoksentekijoiden
tekemilld palvelussuhteita tai luottamushenkil6ita koskevilla paatoksilla. Jokaisen
palkka-ajon yhteydessa paivitetaan laskentakauden palkkaan vaikuttavat tiedot.
Verottajalta saadut palkansaajakohtaiset ennakonpidatystiedot ja Keva luovuttamat
tyontekijan eldkkeelle jaamista koskevat tilastotiedot paivitetdan kerran vuodessa.
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Tiedon Henkilostohallinnon tietojarjestelmaan rekisterdidyt henkilot saavat tarkeimmista

sadannénmukaiset | perustiedoista, maksetusta palkasta ja palkanpidatyksista erittelyn jokaisen

luovutukset palkanmaksun yhteydessa. Henkilon identifiointitiedot ja tiedot maksetusta palkasta
luovutetaan vuosittain sisdisen tarkastuksen ja tarkastustoimintaa avustavien
rekistereiden kayttoon. Yksilotason henkiltietoja luovutetaan massasiirtoina ao. lakien
perusteella verottajalle, elakevakuutuslaitoksille ja valtion tilastokeskukselle. Henkilon
identifiointitiedot ja tiedot peritystd ammattiyhdistysjdasenmaksusta luovutetaan
tyontekijan antaman valtakirjan perusteella ammattiyhdistykselle. Ammattijarjestojen
paaluottamusmiehille luovutetaan pyydettaessa yksiloidyt henkilotiedot oman
paajarjestonsa jasenistd. Tyoterveyshuollolle luovutetaan tietoja lakisaateisten
tyoterveyspalveluiden tuottamista varten.

8

Tietojen siirto Tietoja ei luovuteta eika siirreta Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen

EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

ulkopuolelle

9 A Manuaalinen aineisto

Rekisterin

suojauksen Rekisterin tietojen kayttajia sitoo vaitiolovelvollisuus. Manuaalinen aineisto: Sdilytetaan

periaatteet

arkistolaitoksen tilavaatimusten mukaisissa paatearkistotiloissa ja esimiesten lukituissa
ty6huoneissa.

B ATK:lla késiteltava aineisto

Sahkoinen aineisto: Palvelinlaitteet on sijoitettu palveluntoimittajien asianmukaisesti
suojattuihin konesaleihin palvelun kriittisyyden perusteella méaariteltyjen valvonta- ja
hallintapalvelujen piiriin. Kayttdjatunnukset ja niihin liittyvat salasanat rekistereihin
annetaan kdyttéoikeuksien myontamisen yhteydessa. Kayttooikeudet annetaan
ty6tehtavien perusteella ja ne maaritelldan erikseen eri tietojarjestelmiin ja
henkilorekistereihin. Kayttdoikeus paattyy henkilon siirtyessa pois niista tehtavista, joita
varten hanelle on myonnetty kayttooikeus. Samalla poistetaan kayttdjatunnus.
Asiakirjalliset tiedot havitetaan tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti.

10
Tarkastusoikeus

Rekisteroity voi pyytaa tietojensa tarkistamista henkilokohtaisesti tai kirjallisesti
rekisteriasioita hoitavilta henkildilta henkilollisyystodistusta esittden. Tarkastus on
tehtava kahden viikon kuluessa pyynnon esittamisestd. Rekisteriin ei sisally sellaisia
tietoja, joiden osalta tarkastusoikeutta ei voida toteuttaa. Rekisterdity voi tarkastaa
osan omista tiedoistaan itse Populus jarjestelmasta.

11

Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista

Rekisterdity henkild voi milloin tahansa pyytaa rekisterin hoitajilta tai vastuuhenkilgilta,
ettd hanen tietonsa korjataan. Rekisterin hoitajat huolehtivat itse huomaamansa
virheen korjaamisesta valittomasti. Mikali tietoa ei korjata, rekisterdidylla on oikeus
saada siita kirjallinen todistus. Rekisteroity voi saattaa epadmisasian
tietosuojavaltuutetun toimiston kasiteltavaksi.

12

Muut
henkil6tietojen
kasittelyyn
liittyvat oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali
rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkil6tietojen kasittelyssa on rikottu
voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.




